
 میدانيجراءات التدریب الإدلیل 
 العمید نائبل –لرئیس القسم  –لمشرف التدریب  –للطالب 

 

الطالب المعني في ھذه الإجراءات ھو طالب كلیة الھندسة الذي حقق شروط تسجیل مادة التدریب المیداني من حیث المتطلب السابق حسب خطتھ 
 ھو كما یلي:الدراسیة وعدد الساعات، حیث أن شرط عدد الساعات 

 )2020/2021(قبلوا على الفصل الأول من العام الجامعي  ستدراكیة لمنالاساعة بدون احتساب الساعات  )120( ●
من جمیع طلبة  ))2020/2021(أي قبل الفصل الأول من العام الجامعي (ستدراكیة لمن قبلوا قبل ذلك ساعة بدون احتساب الساعات الا )112( ●

 ستدراكیةساعة بدون احتساب الساعات الا )130(كلیة الھندسة باستثناء طلبة ھندسة العمارة حیث أن عدد الساعات المطلوبة ھو 

 

 .یوضح الخطوات التي یجب أن یقوم بھا الطالب من أجل التدریب المیداني أدناهالشكل 

للتدریب إلكتروني التقدم بطلب 
من خلال بوابة الطالب المیداني

طباعة كتاب مخاطبة للشركات 
المنوي التدرب فیھا

تحمیل كتاب موافقة الشركات 
على تدریب الطالب

موافقة رئیس القسم على تدریب 
الطالب في الشركة

موافقة نائب العمید لشؤون 
التدریب والاتصال مع الصناعة 

وفلترة طلبات التدریب من 
خلال مذكرات التفاھم

تعیین مشرف للتدریب المیداني 
من قبل رئیس القسم

تسجیل مادة التدریب المیداني 
حسب الجدول الدراسي

الشركة  / تعبئة معلومات الجھة
الطالب التي وافقت على تدریب

تحمیل الطالب لجمیع الوثائق 
المطلوبة

في حالة أن مكان التدریب غیر 
مناسب ولا یخدم التخصص

موافقة مشرف التدریب في 
مناقشة الطالب لتدریبھ المیدانيالقسم وتحدید موعد المناقشة

غیر موافق

 

 :یجب أن یقوم الطالب باتباعھاخطوات التدریب التي 

خدمات أخرى ثم اختیار التقدم بطلب للتدریب المیداني للحصول على كتاب رسمي موقعّ من  اختیاریقوم الطالب بالدخول إلى بوابتھ ومن ثم  .1
ي بعد ذلك یقوم الطالب كما ف. كخطوة أولى لدیھالمخاطبة الشركات التي یمكن التدرّب لشؤون التدریب والتواصل مع الصناعة د العمی نائب

لھذه  أو ترك الحقل التابع (حسب رغبة الجھة / الشركة)باللغة العربیة أو الإنجلیزیة  لدیھاالجھة التي یرغب بالتدرب  اسمبإدخال  )1(الشكل 
 ً ب العمید لشؤون التدرینائب حالة الطلب ستكون الطلب قید الدراسة لدى (حفظ  اختیارثم ) المخاطبة ستكون لمن یھمھ الأمر( الغایة فارغا

 ).والاتصال مع الصناعة
من أجل التقدم لأكثر من شركة للتدرب ) لمن یھمھ الأمر(ینصح بعدم تحدید جھة التدریب والحصول على كتاب مخاطبة عام  :)1(ملاحظة 

من ثم تحدید جھة التدریب و ةكل جھة قد یرغب الطالب بالتدرب لدیھا، وفي حال باسملدیھا مع التأكید على أنھ لا یلزم أو یتطلب توجیھ كتاب 
ً  تغییر ھذهمحاولة  لموافقة ام بطلب جدید للتدریب إذا ما تم فلن یستطیع الطالب عمل ذلك أو حذف طلب تدریبھ أو التقد الجھة لجھة أخرى لاحقا
ً كان تغییر جھة التدریب ضروریّ  ةفي حال. نائب العمیدطلب من قبل على ال ع نائب العمید لشؤون التدریب والاتصال مفیرجى التواصل مع  ا

 .حدود ولمرة واحدة فقطلتغییر ھذه الجھة مع العلم أن ذلك یتم في أضیق الأو أیة وسیلة تواصل مناسبة عبر الإیمیل  الصناعة



 

 

 )1(شكل 



علیھ، فیجب التواصل معھ بھذا الخصوص حیث  دالعمی فقة نائبعلى موا ھرغبة الطالب بحذف طلب تدریبھ بعد حصول ةفي حال :)2(ملاحظة 
 . طلب التدریب وبعدھا یقوم الطالب بحذف الطلبعلى سیقوم بعدم الموافقة 

أي جھة من جھات التدریب التي تربطھا مع كلیة الھندسة مذكرة تفاھم بخصوص تدریب  اسم بإدخاللا یجوز أن یقوم الطالب  :)3(ملاحظة 
، )طبیة الملكیةالخدمات الأو  مصفاة البترول الأردنیةعلى سبیل المثال (الطلبة أو الجھات التي تتطلب أن تقوم الجامعة بمخاطبتھا وبشكل مباشر 

 :الجھات یجبللتدریب لدى ھذه  وعلیھ وللتقدم
   بناء على المعدل التراكمي وعدد الساعات التي نجح بھا الطالب بدون احتساب (مراجعة رئیس القسم بھذا الخصوص لعمل قائمة مفاضلة

ة المرشحین الطلبواختیار الأفضل وحسب الفرص المتوفرة ومن ثم یقوم رئیس القسم بمخاطبة عمادة الكلیة بأسماء ) الاستدراكیةالساعات 
 .بشكل رسمي لیصار بعدھا إلى مخاطبة جھات التدریب من قبل العمادة

  أن یقوم الطالب بتعبئة الـ)ormFonsent C ( الطالب المتدرب عن التدریب لاحقا بسبب حصولھ على فرصة  استنكافوذلك لضمان عدم
وجھدا كبیران وما  قد  اتدریب لدى جھات أخرى ولكون عملیة مخاطبة كثیر من جھات التدریب المبرم معھا مذكرات تفاھم تتطلب وقت

 .یتضمن ذلك من مخاطبات للحصول على موافقات أمنیة
 اھم ھي معلنة على صفحات التدریب والصناعة على الموقع الإلكتروني للكلیة جمیع جھات التدریب المبرم معھا مذكرات تف

)https://hu.edu.jo/facnew/index.aspx?t=0&typ=394&unitid=55000000(. 
  المتوفرة لدى جھات التدریب المبرم معھا مذكرات تفاھم فقط بعد صدور إعلان من قبل رئیس القسم أو مشرف  التدریبیةیجب التقدم للفرص

التدریب لدى القسم الذي یتبع لھ الطالب، وعلیھ فیجب على الطالب المتابعة المستمرة بھذا الخصوص مع قسمھ لحین صدور إعلان من 
 .القسم
یتم تفعیل تقدیم طلبات التدریب والحصول على كتب مخاطبة للتدریب على بوابة الطالب قبل شھرین تقریبا من بدء الفصل  :)4(ملاحظة 

التدریب  نائب العمید لشؤونوسیقوم  الطلبات قبل أسبوعین من بدء ھذا الفصل الدراسي استقبالویتم إغلاق الدراسي المنعقد فیھ التدریب 
 الانتباهیرجى  .علان مسبقا عن فترة استقبال طلبات التدریب عبر البوابة وباستخدام كافة الوسائل المتاحة الأخرىوالاتصال مع الصناعة بالإ

طلبات التدریب یعني أنھ لا یمكن إصدار كتاب مخاطبة لجھات التدریب بعد ھذا التاریخ ولكنھ لا یعني أن الطالب  استقبالأن موعد إغلاق 
 .ستمرار في مخاطبة الشركاتالذي تقدم سابقا بطلب تدریب لن یتمكن من متابعة طلب تدریبھ أو الا

الفترة المسموح فیھا التدریب في أي فصل دراسي ھي من بدایة الفصل الدراسي وحتى نھایتھ وحسب التقویم الجامعي المعتمد  :)5(ملاحظة 
وح بتحدید الفصل الدراسي المفتلشؤون التدریب والتواصل مع الصناعة والمعلن عنھ على الصفحة الرسمیة للجامعة، ویقوم نائب العمید 

 -معالجات  –نظام الھیئة التدریسیة المسموح فیھا التدریب والتي ستظھر في كتاب المخاطبة من خلال الدخول إلى الزمنیة  للتدریب والفترة
 .معالجة الفصل المفتوح للتدریب المیداني

 یھعلللموافقة ة علشؤون التدریب والاتصال مع الصناسیتم إرسال طلب التدریب الذي تقدم بھ الطالب عبر بوابتھ بعد ذلك آلیا إلى نائب العمید  .2
). عند ذلك ستكون حالة الطلب باللغة العربیة أو الإنجلیزیة أو كلیھما) لجھات التدریب (TR-Form HUENG-01( وإصدار كتب المخاطبة

ومن ثم تحمیل ھذه الموافقة بعد تفعیل زر المتابعة وذلك بعد تسجیل الطالب  )الطالب موافقة الجھة المعنیة بالتدریب لإحضار(الطلب بحاجة 
 .)2(لمادة التدریب وتعیین مشرف لھ من قبل رئیس القسم كما في الشكل 

 

 )2(شكل 

رقم  عاستطلا –معالجة قرار المسؤول عن التدریب المیداني  –معالجات  –نظام الھیئة التدریسیة یقوم نائب العمید بالدخول إلى  :)1(ملاحظة 
باختیار موافق أو عدم موافق إذا كانت جھة التدریب غیر لائقة أو غیر ملائمة  )3(طلب التدریب كما في الشكل تحدید قرار ومن ثم  الطالب

أو إذا كانت جھة التدریب من الجھات المبرم معھا مذكرات تفاھم ولم یتم ترشیح الطالب للتدرب لدى ھذه الجھة من قبل رئیس  لتدریب الطلبة
 .جھة جدیدة اسمجدید وإدخال إلكتروني یجب أن یتقدم الطالب بطلب ) عدم الموافقة فقط(قسمھ، وفي ھذه الحالة 

 .عدم موافقة نائب العمید لطلب التدریب السابق ةتدریب جدید فقط في حالیستطیع الطالب التقدم بطلب  :)2(ملاحظة 
ساعة من تاریخ تقدیم الطلب وھي الفترة التي یقوم  )72 – 48(یقوم الطالب بالعودة إلى بوابتھ واستطلاع طلب التدریب بعد  :)3(ملاحظة 

وعندھا یستطیع الطالب طباعة كتاب أو كتب المخاطبة حیث سیتم تفعیل أزرار بالموافقة أو عدم الموافقة على طلبات التدریب فیھا نائب العمید 
ال یرجى إرس. )اعة كتب المخاطبةمفعل على متصفح الإنترنت الذي تقوم باستخدامھ لتستطیع طب )ups-pop(یجب التأكد أن ال ( الطباعة

لم یتم تفعیل  ةكتذكیر في حال) hu.edu.joeng_training@(مع الصناعة  والاتصالنائب العمید لشؤون التدریب / إیمیل لمكتب التدریب 
 .من إرسال الطلبساعة  )72 – 48(وتغییر حالة الطلب بعد  أزرار طباعة كتب المخاطبة

لمن یھمھ / كتاب المخاطبة للشركة أو المؤسسة المانحة للتدریب بتسلیم)) 4(بعد طباعة كتاب مخاطبة الشركات كما في الشكل (یقوم الطالب  .3
 .الأمر للحصول على موافقة التدریب

 

https://hu.edu.jo/facnew/index.aspx?t=0&typ=394&unitid=55000000
http://pic.hu.edu.jo/Upload/55000000/Form%20HUENG-TR-01a%20Training%20Form%20Arabic_a.pdf
https://support.google.com/chrome/answer/95472?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=en
mailto:Khalil@hu.edu.jo


 
 )3(شكل 

 

 
 )4(شكل 

 



 :إلى الشركات احرص على الذھابعزیزي الطالب عند 

  صحیحةمعلوماتك المذكورة في الكتاب  من مكتب التدریب وأن تتأكد أن جمیعالذي حصلت علیھ أن تحمل الكتاب الرسمي. 
  علاماتكأن تحمل معك نسخة عن سیرتك الذاتیة وكشف. 
  إلیھا تذھبالتي  الھندسیةأن تبحث دائما عن دائرة الموارد البشریة أو مسؤول التدریب في الشركة أو المكاتب. 
  ومعروفةأو شركة كبیرة  ھندسیةأن تكون الشركة في مجال تخصصك ودراستك، ولیس لمجرد أنھا شركة. 
 بةالمدرمورك بشكل سلیم ودون أن تسبب اي إزعاج للشركة أتحصل على معلومات الاتصال بشخص واحد حتى تستطیع متابعة  أن. 
 وتوقیعھا ابتعبئتھلكي یقوم (متوفرة على موقع الكلیة) اریر للمتابعة للتق جاھزةبوجود نماذج  ك في الشركةتدریب إبلاغ المسؤول عن 

 .لاقسام المعنیةلمشرفي التدریب في احسب الشروط كي تسلم مباشرة  كمع وإرسالھا
تاب موضحة كیفیة تحمیل الك( یتضمن المعلومات التالیةبالموافقة على تدریبھ تاب رسمي من شركة التدریب یقوم الطالب بإحضار وتحمیل ك .4

 :))3(إلى ) 1(الخطوات  –) 5(في الشكل 

 الطالب الثلاثي اسم 
 الموافقة على التدریب 
 ھاخارج أسابیع عمل متصلة داخل الأردن أو )8) ساعة خلال ما لا یقل عن (200( على أن لا تقل عن( تاریخ بدایة التدریب ومدتھ 
 ونوع التدریب الذي یوكل للطالب المتدربطبیعة العمل الذي یتضمن  برنامج التدریب 

 

 
 )5(شكل 

بھذه  لتزاملاسؤولیة الطالب ام. یجب أن تتوفر الخصائص التالیة في ملف الموافقة المراد تحمیلھ لیتم تحمیلھ بنجاح على البوابة ):1( حظةلام
 :وھي الشروط

  بصیغةالملف یجب أن یكون )pdf( 
  وبدون فراغات الإنجلیزیةالملف باللغة  اسمیجب أن یكون 
  میجا بایت1( یتجاوز حجم الملف المراد تحمیلھ لایجب أن ( 

 الطلب قید الدراسة لدى"ستكون حالة الطلب  )5(بعد تحمیل الطالب لموافقة جھة التدریب على البوابة بنجاح وحسب الشكل  ):2(ملاحظة 
 ".رئیس القسم

 میداني ال معالجة قرار رئیس القسم على التدریب –معالجات  –نظام الھیئة التدریسیة  في ھذه الحالة سیقوم رئیس القسم بالدخول إلى– 
م موافق أو عد طلب التدریب باختیار الموافقة علىومن ثم  –ملف الموافقة على جھة التدریب  استطلاعرقم الطالب ومن ثم  استطلاع

 )عدم الموافقة فقط( لتدریب الطالب ، وفي ھذه الحالة ملائمةئقة أو غیر لاوافق إذا كانت جھة التدریب غیر م
  لمانحة الجھة ا لعرض الذي أحضره الطالب بناء علىاالموافقة على تم . تیجب أن یتقدم الطالب بطلب تدریب جدیدفي حالة عدم الموافقة

 .أثناء تدریبھ وفترة التدریب الممنوحة للتدریب ونوع العمل الذي سیوكل للطالب
  حمیل ت سیتم حجب إمكانیةالإطلاق. دریب لن یستطیع الطالب تحمیل ملف الموافقة مرة أخرى على تجھة العلى رئیس القسم ة موافقعند

 .الملف
  الرسمیة ل أیام الدوامخلا( ساعة من تاریخ تحمیل ملف الموافقة )48 – 72(طلب التدریب بعد  واستطلاعیقوم الطالب بالعودة إلى بوابتھ( 

 .طلبات التدریبالموافقة على وھي الفترة التي یقوم فیھا رئیس القسم ب
 ساعة من تحمیل ملف الموافقة )48 – 72(لم یتم تغییر حالة الطلب بعد  ةیرجى إرسال إیمیل لرئیس القسم كتذكیر في حال. 

یستطیع  نلفي ھذه الحالة  ."معلومات جھات التدریبیجب تحدید "جھة التدریب ستكون حالة الطلب على رئیس القسم موافقة بعد  ):3(ملاحظة 
لقسم بعد ا بعد تفعیل زر المتابعة وذلك بعد تسجیل الطالب لمادة التدریب وتعیین مشرف لھ من قبل رئیسإلاّ الطالب إدخال ھذه المعلومات 

البوابة  للاخ التدریب التي حصل علیھا الطالب منیتم تحمیل معلومات جھة : بكلمات أخرى. بدایة الفصل الدراسي من أسبوع إلى أسبوعین
لتقویم ا یل مادة التدریب العملي على الفصل الدراسي والذي سیبدأ التسجیل بھ حسبجومتابعة طلب التدریب وذلك بعد أن یقوم الطالب بتس

 .للطالب دریبم بھا رئیس القسم بتعیین مشرف ت تقل عن أسبوع إلى أسبوعین وھي الفترة التي یقولاالجامعي وبعد بدایة الفصل الدراسي بفترة 
توزیع إشراف بي المیدان لتعیین مشرف تدریب للطالب یجب أن یقوم رئیس القسم في بدایة كل فصل دراسي وبعد تسجیل الطلبة لمادة التدریب

 بعد تفعیل ))6( شكل( المدرسین على الطالبمعالجة إشراف  –معالجات  – رئیس القسم –نظام الھیئة التدریسیة من  المدرسین على الطلبة
 .من قبل مسجّل الكلیة الشاشة

 

 



 
 )6(شكل 

 فیجب، ةالھاشمی الأردنیة المملكة خارج التدریب كان ةحال في. الفصل رسوم ودفع الدراسي الجدول حسب التدریب مادة تسجیلیقوم الطالب ب .5
 ائب ن من وتوقیعھالنموذج  ةتعبئ الطالب على یجب. ھذا الرابطفي  النموذج حسب وذلك المالیة الشؤون وحدة إلى دینار )100( مبلغ دفع أیضا

التي توضح الخطوات المطلوب عملھا  تعلیمات التدریب المیدانيمن  )16(یرجى قراءة المادة  .الصناعةمع  تصالالاالتدریب و نولشؤ العمید
 .وقراءة إجراءات التدریب الخارجي المعلنة على صفحة التدریب

 مزامنة التدریب مع مادة دراسیة أو مواد حالات: على سبیل المثال( یمكن البدء في التدریب وقبل تسجیل مادة التدریب المیداني :)1(ملاحظة 
 .وذلك بعد التنسیق مع رئیس القسم بھذا الخصوص )دراسیة أخرى للطالب الخریج

عدم تسجیل مادة التدریب المیداني بسبب رغبة الطالب الخریج بمزامنة مادة دراسیة أو أكثر مع التدریب المیداني  ةفي حال :)2(ملاحظة 
 )والمعلن على صفحة التدریب إجراءات مزامنة التدریب مع مواد أخرىالتي تتطلب قرارات من لجنة البت وكما ھو مبین في ملف  الحالات(

رئیس قسمھ للموافقة على جھة وبرنامج تدریبھ والبدء بالتدریب وبعد ذلك القیام بتصویب أوضاعھ بتسجیل  التواصل والتنسیق معفیجب علیھ 
 .الخطوات أدناه واستكمالمادة التدریب المیداني وبتعیین مشرف لھ 

الذي  الرجوع لطلب التدریبیقوم الطالب ببدء تدریبھ حسب تاریخ بدء التدریب المنصوص علیھ في كتاب مخاطبة جھات التدریب ومن ثم  .6
مرة أخرى سیتم تفعیل زر متابعة فقط للطالب الذي قام بالتسجیل لمادة . )7(الشكل رقم كما في  تقدم بھ عبر بوابتھ ویضغط على زر متابعة

ع إلى أسبوعین من بدء سبوبعد أالتدریب في القسم یتم تعیین مشرف ( التدریب المیداني والذي قد تم تعیین مشرف لمتابعتھ من قبل رئیس القسم
 ).الفصل الدراسي المنعقد في التدریب

 
 )7(شكل 

تم تعیین یمرة أخرى  .فعلى الطالب التواصل مع رئیس قسمھ لتعیین مشرف لھللتدریب من القسم عدم تعیین مشرف  ةفي حال :)1(ملاحظة 
 .المنعقد في التدریببعد أسبوع إلى أسبوعین من بدء الفصل الدراسي التدریب في القسم مشرف 

نظام  :یستطیع رئیس القسم طباعة تقریر بأسماء الطلبة المسجلین لمادة التدریب المیداني ولم یتم تعیین مشرف لھم من خلال :)2(ملاحظة 
 ".الطلبة الذین تقدموا لطلب تدریب ولم یعین لھم مشرف"في أسفل القائمة  –تقاریر  –رئیس القسم  –الھیئة التدریسیة 

ومن ثم  مشرف أو مشرفین للطلبة المتدربین وذلك بعد بدء الفصل الدراسي الذي ینعقد فیھ التدریب سیقوم رئیس القسم بتعیین :)3(ملاحظة 
 .الخطوات أدناه باستكمالیقوم الطالب ) أي بعد مضي أسبوع أو أسبوعین(
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 الطالب الشركة التي وافقت على تدریب / لتعبئة معلومات الجھة) 8(كما في الشكل إلى صفحة جدیدة  الانتقالعند الضغط على زر متابعة سیتم  .7
رة م یجب الضغط على زر حفظ(التدریب  وانتھاءوتاریخ بدء ) وغیر ذلك من المعلومات المھمة ھیمیلھ ورقم ھاتفإالمباشر و اسم المسؤول(

وتحدید  التدریب جرسال الطلب إلى مشرف التدریب للموافقة على جھة وبرناملیصار بعدھا إلى إ) واحدة فقط لتحمیل كافة المعلومات المدخلة
الطلب قید الدراسة لدى مشرف "حالة الطلب ستكون ( موعد المناقشة الذي سیكون غالبا في نھایة الفصل الدراسي المنعقد فیھ التدریب

 )."التدریب

 
 )8(شكل 

(یجب أن یقوم الطالب بإدخال اسم جھة التدریب وعدم تركھا بمسمّى جھة التدریب معلومات مشرف التدریب لاعتماد  ةفي حال :)1(ملاحظة 
میل على وسیصل إی) بانتظار انتھاء التدریب وتحمیل نماذج وتقاریر التدریب(وإدخال تاریخ المناقشة ستتغیر حالة الطلب إلى "لا یوجد") 
 ).یتقدم بطلب جدید(الموافقة یجب أن یعید الطالب جمیع الخطوات أعلاه في حال عدم ). STUDENTID@std.hu.edu.jo(برید الطالب 

دریب معالجة معلومات الت) في أسفل القائمة( –معالجات  –المدرسین  –یقوم مشرف التدریب بالدخول إلى نظام الھیئة التدریسیة  :)2(ملاحظة 
 .))9(كما في الشكل ( الضغط على زر حفظ –ومن ثم إدخال تاریخ المناقشة ) معتمد أو غیر معتمد(القرار  اختیار –المیداني للطالب 

 .التدریب جھة معلومات كافة إدخال بعد إلا للطالب المناقشة تاریخ تحدید التدریب مشرف یستطیع لا ):3ملاحظة (

اطات تدریبھ موثقا بسجل یومي لساعات الدوام والنشخلال فترة التدریب یقوم الطالب بإعداد تقریر كل أسبوعین یوضح ما تم إنجازه خلال فترة  .8
 .والأعمال الیومیة التي قام بھا وبحد أدنى ثلاثة تقاریر خلال مدة التدریب

ب في مغلف النموذج وتسلیمھ للطالب المتدر قبل الانتھاء من التدریب یجب تسلیم نموذج التقییم السري إلى الشركة حیث تقوم الشركة بتعبئة .9
 .مشرف التدریب أو رئیس القسم المعني ایمیل التدریب أو باستخدام البرید الإلكتروني من الشركة مباشرة إلى انتھاءمغلق بعد 

 :من التدریب الانتھاءبعد  .10

  تقوم جھة التدریب بإرسال التقریر السري مع الطالب في مغلف مغلق ومختوم من الخارج لیقوم الطالب بتسلیمھ بالید لمشرف التدریب أو
 .جھة التدریب إلى إیمیل مشرف التدریب / إرسال التقریر السري مباشرة من الإیمیل الرسمي للشركة

  لیقوم بتحمیل جمیع النماذج ) 10كما في الشكل (یقوم الطالب بالعودة إلى طلب التدریب من خلال بوابتھ ومتابعتھ بالضغط على زر متابعة
 :وھي والتقاریر ذات العلاقة بالتدریب

  ن خلال كل أسبوعیأعدتّ التي (التقاریر جمیع التقاریر التي توضح الأنشطة والأعمال التي قام بھا أثناء التدریب  واحد یحويملف
 .بالإضافة إلى تقریر عملي مفصل عن التدریب لمشرف التدریب في القسم )فترة التدریب

  من قبل الطالب معبأنموذج تغذیة راجعة 
  قبل مسؤول التدریبمن  معبأنموذج تغذیة راجعة 

الملف  تحمیل في خطأ سیحصل ذلك وغیر الإنجلیزیة باللغة الملف اسم یكون وأنمیجا بایت ) 1( عن تحمیلھ یتم ملف كل حجم یزید لا أن یجب
 ).مناسبة یراھا التي بالطرق الشروط ھذه استیفاء على یحرص أن الطالب مسؤولیة(



 
 )9(شكل 



 
 )10(شكل 

دى جھة مسؤول التدریب للبرید الإلكتروني الیقوم مشرف التدریب بتحمیل التقریر السري الذي وصل إلیھ عن طریق الطالب أو عن طریق  .11
جھة لالتدریب وتحمیل تقریره الذي یحوي ملاحظاتھ وتقییمھ لتدریب وتقاریر الطالب المتدرب بالإضافة إلى تقریر أو تقاریر زیارتھ المیدانیة 

 .مع مسؤول التدریب اتصالاتھالتدریب أو 

  معالجة معلومات التدریب المیداني للطالب ) ي أسفل القائمةف( –معالجات  –یقوم مشرف التدریب بالدخول إلى نظام الھیئة التدریسیة– 
 ).11كما في الشكل ( )ثلاثة تقاریر(تحمیل جمیع التقاریر 

  جاري تحدید نتیجة الطالب(بعد تحمیل التقاریر أعلاه ستتغیر حالة الطلب إلى( 

 یتم ترصیدھا للطلبة الذین قاموا بمعادلة التدریب بالشھاداتنتیجة معفى فقط ). 12(یقوم مشرف التدریب بإدخال نتیجة الطالب كما في الشكل  .12
 .الدولیة

خلال  من المشرفین من المدخلة الطلبة علامات باستطلاع القسم رئیس شاشة خلال من التدریب شعب أو شعبة منسق / التدریب مشرف یقوم .13
 ).Excelبصیغة ( النتائج ھذه وتنزیل المشرف من الطلاب نتائج كشف – تقاریر  –القسم رئیس – التدریسیة الھیئة نظام

 التنسیقات عمل وبعد علاه) أExcel( ال ملف باستخدام العلامات بإدخال كالمعتاد التدریب شعب أو شعبة منسق / التدریب مشرف یقوم .14
 )الطالب نتیجة تحدید تم( إلى ستتغیر الطلب حالة . العلامات إدخال – معالجات – المدرسین – التدریسیة الھیئة نظام( علیھ اللازمة والتعدیلات

 .أخرى مادة كأي كالمعتاد نتیجتھ استطلاعبعدھا  الطالب ویستطیع
 

 ملاحظات عامة:
 الطلبة بخصوص تقاریر عدة طباعة ) تقاریر – القسم رئیس / المدرسین – التدریسیة الھیئة نظامومشرف التدریب (  القسم رئیس تطیعیس 

 ).13( الشكل إلى النظر یرجى. علیھا والتعرف التقاریر ھذه بطباعة ینصح وعلیھ الأھمیة غایة في وھي المتدربین
 مع الصناعة. لالتدریب والاتصا لشؤون العمیدنائب ل إیمیل إرسالة وجود أیة استفسارات أو أسئلة یرجى حال في 



 
 )11(شكل 

 
 )12(شكل 



 

 )13(شكل 


